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BÁO CÁO  

Tổng kết công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia và kiểm định chất 

lượng giáo dục giai đoạn 2016-2020 và phương hướng nhiệm vụ năm 2020 

và giai đoạn 2021-2025 

 

Phần 1 

Tình hình triền khai công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia 

 giai đoạn 2016-2020 

I. Đặc điểm tình hình 

1. Thuận lợi  

- Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia được sự quan tâm đặc biệt 

của cấp ủy, chính quyền các cấp.  

- C  s  v t chất trường,   p, trang thi t b  dạy h c được quan tâm đ u tư 

theo hư ng chuẩn h a. Mạng  ư i trường   p các cấp h c được củng cố, phát 

triển về quy mô, bố trí tư ng đối hợp  í, tạo điều kiện thu n  ợi cho việc huy 

động h c sinh đ n trường. 

- Đội ngũ giáo viên các cấp h c đạt chuẩn v i tỉ  ệ cao. Tỉ  ệ giáo viên trên 

chuẩn, giáo viên dạy giỏi các cấp h c ngày càng tăng. Chất  ượng và hiệu quả 

giáo dục   các cấp h c ổn đ nh, được củng cố và phát triển. 

- Công tác xã hội h a ngày càng được chú tr ng, tăng cường. Các ngành, 

đoàn thể, nhân dân ngày càng quan tâm và tích cực hỗ trợ, đ ng g p cho giáo 

dục và đào tạo. 

2. Khó khăn 

- Một số trường c  diện tích mặt bằng, sân bãi không đúng tiêu chuẩn, thi u 

các phòng chức năng.  

- Mạng  ư i trường,   p   b c m m non, tiểu h c dù đã được quy hoạch  

nhưng nhìn chung còn nhiều điểm trường  ẻ c  c  s  v t chất thi u như: chưa c  

hàng rào, nhà vệ sinh, phòng bộ môn; thi u sân ch i, bãi t p cho h c sinh…  

- Trong quá trình triển khai công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia   

huyện gặp nhiều kh  khăn do k  hoạch dài hạn, trong quá trình triển khai thi u 

sự trùng kh p v i một số chư ng trình, dự án… 

II. Công tác chỉ đạo triển khai thực  

1. Việc xây dựng chương trình, kế hoạch và các văn bản chỉ đạo tại cấp 

huyện 

Thực hiện K  hoạch số 142/KH-UBND ngày 19 tháng 9 năm 2016 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Thừa Thiên Hu  về xây dựng trường h c đạt chuẩn quốc gia 

tỉnh Thừa Thiên Hu  giai đoạn 2016-2020, Huyện ủy, HĐND, UBND huyện đã 
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quan tâm t p trung chỉ đạo quy t  iệt công tác xây dựng trường h c đạt chuẩn 

quốc gia trên đ a bàn huyện. Huyện đã chỉ đạo các xã, th  trấn đưa mục tiêu, 

nhiệm vụ xây dựng trường chuẩn quốc gia trên đ a bàn vào ngh  quy t của cấp 

ủy Đảng, chư ng trình phát triển kinh t  xã hội của đ a phư ng nhằm t p trung 

chỉ đạo, huy động m i nguồn  ực xây dựng trường chuẩn quốc gia. 

UBND huyện đã chủ trì xây dựng k  hoạch cụ thể h a K  hoạch số 

142/KH-UBND của UBND tỉnh Thừa Thiên Hu  về xây dựng trường h c đạt 

chuẩn quốc gia theo k  hoạch hàng năm; chỉ đạo Phòng GD&ĐT triển khai đ y 

đủ, k p thời các văn bản của UBND tỉnh, S  GD&ĐT, UBND huyện và của 

Phòng GD&ĐT đ n các trường m m non, tiểu h c, trung h c c  s  trên đ a bàn 

huyện về k  hoạch xây dựng trường h c đạt chuẩn quốc gia. Phòng GD&ĐT đã 

xây dựng k  hoạch chỉ đạo xây dựng các trường m m non, tiểu h c, trung h c 

c  s  đạt chuẩn quốc gia hàng năm vào các văn bản hư ng dẫn nhiệm vụ các 

năm h c của các cấp h c và văn bản k  hoạch thực hiện nhiệm vụ năm h c 

chung của ngành. 

2. Công tác kiểm tra, đôn đốc: UBND huyện đã ban hành quy t đ nh 

thành   p Ban chỉ đạo, kiểm tra công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

Thành ph n Ban chỉ đạo bao gồm: Trư ng ban  à Ph  Chủ t ch UBND huyện, 

Ph  ban  à Trư ng phòng Giáo dục và Đào tạo huyện, các thành viên bao gồm 

các Phó Trư ng phòng phụ trách các cấp h c và viên chức Phòng GD&ĐT, đại 

diện  ãnh đạo một số phòng ban của huyện. Ban chỉ đạo, kiểm tra công tác xây 

dựng trường đạt chuẩn quốc gia c  trách nhiệm chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc công 

tác xây dựng các trường đạt chuẩn mà c  quan Phòng Giáo dục và Đào tạo ch u 

trách nhiệm tham mưu chính. Hàng tháng, c  quan Phòng Giáo dục và Đào tạo 

đều c  k  hoạch kiểm tra, đôn đốc về công tác xây dựng trường chuẩn và k p 

thời báo cáo, tham mưu UBND huyện. 

3. Kết quả đạt được 

3.1. Về thực hiện các chỉ tiêu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia (Phụ 

lục 1) 

- Tổng số trường đạt chuẩn quốc gia (đ n tháng 02/2020): Tổng số toàn 

huyện đạt 46/63 trường, tỉ  ệ 73,01 %. Trong đ  gồm c : M m non c  14/26 

trường đạt mức 1, đạt tỉ  ệ 53.8%, Tiểu h c 21/22 trường đạt mức 1, đạt tỉ  ệ 

95.4% (có 03 trường đạt mức 2), THCS c  11/15 trường, đạt tỉ  ệ 73,33%. 

- Số trường đạt chuẩn quốc gia trong giai đoạn 2016-2020 (đ n tháng 

02/2020): 16 trường (gồm 7 trường m m non, 6 trường tiểu h c và 3 trường 

THCS). 

 + Số trường đạt chuẩn quốc gia trong K  hoạch số 142: 15 trường (gồm 6 

trường m m non, 6 trường tiểu h c và 3 trường THCS). 

    + Số trường đạt chuẩn quốc gia ngoài K  hoạch số 142: 01 trường (MN 

Phong Bình II). 

3.2. Công tác nâng cao nhận thức 

Ngoài việc cụ thể h a công tác xây dựng trường đạt chuẩn gia bằng k  

hoạch, dư i sự chỉ đạo của Huyện ủy, UBND huyện, trong thời gian qua đã  àm 
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tốt công tác thống nhất quan điểm và nh n thức t m quan tr ng xây dựng trường 

chuẩn quốc gia đối v i các cấp, các ngành và qu n chúng nhân dân để tạo nên sự 

đồng thu n cao. Từ đ  nâng cao vai trò, trách nhiệm của UBND các xã, th  trấn 

trong việc   p qui hoạch, k  hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia và tuyên 

truyền đối v i nhân dân; nâng cao trách nhiệm của các phòng, ban chuyên môn 

c   iên quan tạo nên sự phối hợp chặt chẽ, nh p nhàng nhằm nâng cao hiệu quả 

trong việc xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

     3.3. Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên 

Đã c  nhiều giải pháp để nâng cao năng  ực cán bộ quản  í, giáo viên và 

nhân viên nhằm xây dựng đạt về tiêu chuẩn đội ngũ của trường đạt chuẩn quốc 

gia. Đ n nay, h u h t các trường m m non, tiểu h c, trung h c c  s  trên đ a bàn 

đã đạt chuẩn về đội ngũ. Đã thực hiện đổi m i c  ch , quản  í, bồi dưỡng cán bộ 

quản  í các trường h c trên đ a bàn huyện. Đẩy mạnh công tác kiểm tra giáo dục 

một cách thường xuyên, toàn diện. Đã xây dựng quy hoạch đội ngũ k  c n, đảm 

bảo cho các đ n v   uôn được bổ sung cán bộ quản  í khi thi u, không để các 

đ n v  thi u cán bộ quản  í kéo dài. Bên cạnh đ , Phòng GD&ĐT đã phối hợp 

v i trường Cao đẳng sư phạm Hu  m    p bồi dưỡng quản  í giáo dục và Huyện 

ủy phối hợp v i Trường Chính tr  Nguyễn Chí Thanh m  các   p bồi dưỡng 

trung cấp chính tr . Hàng năm củng cố kiện toàn Hội đồng bộ môn các cấp h c, 

b c h c; tổ bộ môn   các đ n v  trường h c nhằm hỗ trợ chuyên môn cho đội 

ngũ giáo viên, trao đổi chuyên môn trong giảng dạy. Thực hiện công tác bồi 

dưỡng thường xuyên hàng năm một cách hiệu quả. Thường xuyên tổ chức các 

hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện theo quy đ nh của Bộ GDĐT và chỉ đạo các 

trường tổ chức 1   n/ năm nhằm bổ sung đông đảo đội ngũ giáo vi n dạy giỏi 

các cấp cho các đ n v ; tạo điều kiện cho đội ngũ nhân viên tham gia các   p bồi 

dưỡng nghiệp vụ như bồi dưỡng nghiệp vụ thư viện tại trường Cao đẳng sư 

phạm, t p huấn nhân viên thi t b . 

 3.4. Nâng cao chất lượng giáo dục 

Nâng cao chất  ượng giáo dục đáp ứng v i yêu c u của trường đạt chuẩn 

quốc gia. Trong những năm vừa qua, toàn ngành đã triển khai đồng bộ các giải 

pháp để nâng cao chất  ượng giáo dục toàn diện, chất  ượng h c sinh giỏi. Vì 

v y, chất  ượng giáo dục của ngành c  nhiều chuyển bi n đáng kể. Đ u tiên, đ  

 à việc đổi m i quản  ý giáo dục được đẩy mạnh và c  chuyển bi n tích cực 

trong việc t p trung đổi m i năng  ực quản  ý; đã phát huy tính chủ động, sáng 

tạo, tự ch u trách nhiệm trong các công việc được giao; ứng dụng công nghệ 

thông tin trong công tác quản  ý tạo sự thông suốt trong việc chỉ đạo thực hiện 

các nhiệm vụ của ngành. Toàn ngành chú tr ng đẩy mạnh việc h c t p và  àm 

theo tư tư ng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh bằng những hành động cụ 

thể; thực hiện tốt các cuộc v n động "Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo 

đức tự học và sáng tạo", “đổi mới sáng tạo dạy và học” và phong trào thi đua 

"Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực"; mỗi giáo viên, cán bộ 

QLGD ti p tục thực hiện một đổi m i trong phư ng pháp dạy h c và quản  ý; tổ 

chức " Tuần sinh hoạt tập thể" và phong trào thi đua dạy tốt –h c tốt. Đội ngũ 

cán bộ quản  ý, giáo viên, nhân viên c  bản đủ về số  ượng, đảm bảo về chất 
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 ượng để triển khai các nhiệm vụ của Ngành. Bằng sự nỗ  ực và quy t tâm cao 

của t p thể cán bộ quản  ý, giáo viên, nhân viên và h c sinh, được sự quan tâm 

chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền, của S  GD&ĐT, sự ủng hộ của nhân 

dân, trong thời gian qua chất  ượng giáo dục của huyện Phong Điền  đã c  

những chuyển bi n m i tạo được sự ghi nh n và tin tư ng của các cấp, các 

ngành và qu n chúng nhân dân. Đ n nay, 100% các trường m m non, tiểu h c, 

trung h c c  s  trên đ a bàn huyện đạt chuẩn về chất  ượng giáo dục. 

     3.5. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị (Phụ lục 2) 

Toàn huyện có 63 trường, trong đ  c  26 trường m m non, 22 trường tiểu 

h c, 15 trường THCS (kể cả trường TH&THCS). Hàng năm, UBND huyện chỉ 

đạo Phòng GD&ĐT, các đ n v  trường h c ti n hành rà soát, kiểm kê,   p k  

hoạch mua sắm bổ sung trang thi t b  dạy h c, phát động phong trào tự  àm đồ 

dùng dạy h c trong nhà trường; ưu tiên kinh phí từ các nguồn, đặc biệt  à từ 

nguồn xây dựng nông thôn m i để trang cấp thêm thi t b , đồ dùng, đồ ch i 

trong   p và ngoài trời đáp ứng yêu c u tiêu chuẩn quy đ nh đối v i các trường 

m m non trong  ộ trình xây dựng đạt chuẩn quốc gia; tăng cường c  s  v t chất, 

thi t b  để đạt chuẩn và giữ chuẩn, đồng thời chỉ đạo tranh thủ các nguồn vốn từ 

cấp trên và từ công tác xã hội h a. 

Tuy nhiên một số phòng h c, thi t b  hiện nay đã hư hỏng, xuống cấp, 

thi u đồng bộ, ảnh hư ng không nhỏ đ n việc dạy và h c; nguồn vốn đ u tư 

hàng năm còn hạn ch  chưa đáp ứng tiêu chuẩn quy đ nh  của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo. Tất cả các trường chưa đạt chuẩn quốc gia đ n nay đều do chưa đạt về 

tiêu chuẩn c  s  v t chất, trang thi t b . 

3.6. Công tác xã hội hóa giáo dục  

Trong những năm qua, UBND huyện chỉ đạo các đ n v   uôn quan tâm 

đ n công tác xã hội h a. Tăng cường nh n thức và thực hiện tốt phư ng châm 

“giáo dục  à sự nghiệp của toàn dân”, huy động nhiều nguồn  ực xã hội cùng 

tham gia hoạt động giáo dục trên các mặt: giáo dục đạo đức cho h c sinh, tham 

gia quản  í giáo dục, đ u tư phát triển trường   p, c  s  v t chất-kỹ thu t…Đã 

chỉ đạo các xã, th  trấn trên đ a bàn củng cố và nâng cao chất  ượng Hội đồng 

giáo dục các cấp, phát huy được sự hỗ trợ của Mặt tr n Tổ quốc, Hội Khuy n 

h c, Hội Cựu giáo chức…từ đ  đã t p trung qu n chúng tham gia đ ng g p vào 

công tác giáo dục n i chung và công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia n i 

riêng. Chỉ đạo củng cố, kiện toàn, chấn chỉnh hoạt động của Ban đại diện cha 

mẹ h c sinh. Trong những năm qua, nhờ các đ n v  đã tích cực khéo léo trong 

công tác xã hội h a giáo dục mà đã huy động được nhiều nguồn  ực g p ph n 

xây dựng thành công các trường đạt chuẩn quốc gia như: xây dựng sân ch i, bãi 

t p, xây dựng bồn hoa, cây cảnh, đường đi  ối  ại, nhà xe, trang hoàng   p h c… 

 IV. Đánh giá chung 

 1. Ưu điểm 

  - Đã xây dựng được K  hoạch về xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia 

trong giai đoạn 2016-2020 một cách cụ thể, toàn diện. K  hoạch đã đ nh hư ng 
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rõ về việc xây dựng các trường đạt chuẩn trên đ a bàn, tránh tình trạng xây dựng 

tự phát, không theo k  hoạch. K  hoạch đã giúp việc đ u tư xây dựng một cách 

t p trung, c  đ nh hư ng, tránh được việc đ u tư dàn trải, không hiệu quả. Từ k  

hoạch chung, các đ n v  đã xây dựng chi n  ược dài hạn và k  hoạch trư c mắt 

của đ n v  mình nhằm đưa nhà trường từng bư c xây dựng các chuẩn theo quy 

đ nh. 

- Đã tạo được sự đồng thu n, thống nhất quan điểm và nh n thức t m 

quan tr ng xây dựng trường chuẩn quốc gia đối v i các cấp, các ngành và qu n 

chúng nhân dân. Từ đ  nâng cao vai trò, trách nhiệm của UBND các xã, th  trấn 

trong việc   p qui hoạch, k  hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia và tuyên 

truyền đ n nhân dân. 

 2. Hạn chế, tồn tại  

 - Chưa xây dựng đạt 100% các trường c  trong K  hoạch số 142 của 

UBND tỉnh và có trường đạt nằm ngoài K  hoạch. 

 - Công tác xã hội h a để xây dựng trường đạt chuẩn   một số đ a phư ng 

chưa th t sự được quan tâm do đ  việc huy động gặp nhiều kh  khăn. 

 - Lãnh đạo một số nhà trường chưa th t sự quan tâm đúng mức công tác 

này. Nhiều trường chưa  àm tốt công tác giữ chuẩn. 

 3.  Nguyên nhân của những hạn chế: Những đ n v  chưa đạt chuẩn theo 

K  hoạch số 142 do chưa huy động được các nguồn  ực đ u tư về c  s  v t chất, 

dẫn đ n tiêu chuẩn c  s  v t chất chưa đạt.  

         4.  Bài học kinh nghiệm 

 - Khi ch n những đ n v  để đưa vào k  hoạch phải cân nhắc, rà soát,  ựa 

ch n một cách kĩ càng; phải c  t m nhìn chi n  ược dài hạn để xây dựng  ộ trình 

phù hợp. 

- C n quán triệt nh n thức về công tác xây dựng trường chuẩn quốc gia 

đối v i chính quyền, nhân dân đ a phư ng và đặc biệt  à đội ngũ cán bộ quản  í 

nhà trường. Tích cực chỉ đạo đổi m i quản  ý, đổi m i phư ng pháp giáo dục, 

tích cực ứng dụng CNTT trong nhà trường. 

- C n xây dựng được c  ch  xã hội h a để  àm tốt h n công tác xã hội h a 

giáo dục, huy động các  ực  ượng xã hội tham gia  àm công tác giáo dục, tăng 

cường CSVC cho các trường.  

   - Khi đã xây dựng được k  hoạch,  ộ trình xây dựng trường chuẩn thì c n 

phải t p trung đ u tư vào các đ n v  nằm trong k  hoạch, tránh tình trạng đ u tư 

dàn trải, không theo k  hoạch… 

Phần 2 

Tình hình triển khai công tác kiểm định chất lượng giáo dục  

giai đoạn 2016-2020 

I. Đặc điểm tình hình 

1. Thuận lợi: Bộ GD&ĐT đã ban hành các văn bản và các hư ng dẫn tạo 

hành lang pháp  ý về công tác kiểm đ nh chất  ượng giáo dục (KĐCLGD) giúp 

các đ n v  đ nh hư ng được công tác quản  ý giáo dục. 
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2. Khó khăn: Quỹ thời gian dành cho công tác KĐCLGD còn hạn ch ; 

hồ s  minh chứng sau 5 năm của một số đ n v  không đ y đủ, nội dung minh 

chứng không thuy t phục được đoàn đánh giá ngoài. Một số đ n v  nằm trong  ộ 

trình sáp nh p chưa quan tâm công tác KĐCLGD và xây dựng trường công nh n 

đạt chuẩn quốc gia. 

II. Công tác chỉ đạo triển khai thực hiện  

1. Quá trình triển khai thực hiện và kết quả đạt được 

1.2. Những giải pháp thực hiện 

Chỉ đạo quán triệt các văn bản của các cấp quản  ý giáo dục về KĐCLGD 

để nâng cao nh n thức, sự hiểu bi t của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên và 

toàn xã hội về vai trò, mục đích và ý nghĩa của công tác KĐCLGD; 

Tăng cường sự  ãnh chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền đ a phư ng 

đối v i công tác KĐCLGD, gắn việc chỉ đạo thực hiện k  hoạch cải ti n chất 

 ượng sau KĐCLGD v i thực hiện mục tiêu xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia; 

Triển khai thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo, hư ng dẫn của Bộ 

GD&ĐT, UBND tỉnh, S  GD&ĐT, UBND huyện về công tác KĐCLGD; xây 

dựng các văn bản chỉ đạo, hư ng dẫn, k  hoạch triển khai cụ thể, phù hợp v i tình 

hình về công tác KĐCLGD theo từng giai đoạn đảm bảo tính thực tiễn, khả thi, 

hiệu quả;  
Ti p tục tổ chức, tham gia t p huấn chuyên môn, nghiệp vụ song song v i 

việc tự nghiên cứu, tìm hiểu về KĐCLGD nhằm nâng cao chất  ượng triển khai 
thực hiện; 

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin hiệu quả trong công tác khảo thí 

và KĐCLGD; 

Ti p tục triển khai công tác KĐCLGD trường m m non (chú tr ng việc s  

dụng hiệu quả ph n mềm hỗ trợ KĐCLGD trường m m non), c  s  giáo dục 

phổ thông và m m non theo các bộ chuẩn hiện hành; tăng cường hư ng dẫn, 

kiểm tra, giám sát, nâng cao hiệu quả, đảm bảo chất  ượng các hoạt động 

KĐCLGD bao gồm hoạt động tự đánh giá, đánh giá ngoài và công tác cải ti n 

chất  ượng; 

Ti p tục tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc để đẩy nhanh ti n độ tự 

đánh giá   c  s  nhưng vẫn phải đảm bảo yêu c u về chất  ượng theo quy đ nh; 

không ngừng nâng cao chất  ượng, hiệu quả công tác tự đánh giá, đánh giá 

ngoài, công tác  ưu trữ hồ s , chú tr ng việc xây dựng và triển khai thực hiện k  

hoạch cải ti n chất  ượng sau khi được đánh giá ngoài, chuẩn b  cho đánh giá 

ngoài chu kỳ ti p theo hoặc để nâng cấp độ chất  ượng giáo dục.    

 2. Kết quả đạt được 

   Tổng số trường đã được đánh giá ngoài (đ n tháng 02/2020): Tổng số 

toàn huyện đạt 51/63 trường, tỉ  ệ 80,9 %. Trong đ  gồm c : 

Các trường M m non đã được đánh giá ngoài: 21/26; tỉ  ệ: 80,7%. 

Các trường Tiểu h c đã được đánh giá ngoài: 18/22; tỉ  ệ: 81,8%. 

Các trường Trung h c c  s  đã được đánh giá ngoài: 12/15; tỉ  ệ: 80,0%. 
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Phần 3 

Phương hướng, nhiệm vụ và kế hoạch thực hiện công tác xây dựng trường 

chuẩn quốc gia, KĐCLGD năm 2020 và giai đoạn 2021-2025 

 

I. Mục tiêu xây dựng trường chuẩn quốc gia năm 2020 và giai đoạn 

2021-2025 

1. Mục tiêu chung 

- Xây dựng trường h c đạt chuẩn quốc gia và kiểm đ nh chất  ượng giáo 

dục   các cấp h c m m non, tiểu h c và trung h c c  s  nhằm nâng cao chất 

 ượng giáo dục toàn diện, hiệu quả đào tạo cao và vững chắc, g p ph n hoàn 

thành mục tiêu phát triển giáo dục và đào tạo năm 2020 và giai đoạn 2021-2025; 

- Duy trì, củng cố vững chắc chất  ượng các trường đạt KĐCLGD, đạt 

chuẩn quốc gia; nâng cao tỷ  ệ trường đạt chuẩn quốc gia; 

- Ti p tục xây dựng, nâng số trường m m non, trường phổ thông đạt chuẩn 

quốc gia trong năm 2020, giai đoạn 2021-2025 đúng quy đ nh tại các Thông tư 

số 17, 18 và 19/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ trư ng Bộ GD&ĐT 

k p thời, hiệu quả, chất  ượng.  

- Khuy n khích đ u tư và huy động các nguồn  ực cho giáo dục, g p ph n 

tạo điều kiện đảm bảo cho các nhà trường không ngừng nâng cao chất  ượng, 

hiệu quả giáo dục; 

- Đ nh hư ng xây dựng trường h c đạt chuẩn quốc gia theo hư ng chuẩn h a, 

hiện đại h a nhằm đáp ứng yêu c u đổi m i, nâng cao chất  ượng, hiệu quả giáo 

dục và phù hợp v i xu th  phát triển của đất nư c, thời đại và hội nh p quốc t .  

2. Mục tiêu cụ thể: Phấn đấu đ n h t năm h c 2024-2025 (Phụ lục 3 và 4) 

2.1. Công tác KĐCLGD 

Toàn huyện có 96,55% trường   các cấp h c, b c h c đăng ký đánh giá 

ngoài để đạt KĐCLGD và trường đạt chuẩn quốc gia, trong đ  c  8,6% (5 

trường) đạt KĐCLGD Mức độ 3, cụ thể:  

- B c m m non: C  92,3% trường đạt KĐCLGD Mức độ 2, trong đ  có 

7,7% (02 trường) đạt KĐCLGD Mức độ 3. 

- B c phổ thông: 

+ Cấp tiểu h c: C  100% trường đạt KĐCLGD Mức độ 2, trong đ  có 

17,6% (3 trường) đạt KĐCLGD Mức độ 3. 

+ Cấp THCS: C  100% trường đạt KĐCLGD Mức độ 2, trong đ  có 6,7 % 

(01 trường) đạt KĐCLGD Mức độ 3; 

2.2. Công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia (Phụ lục 3) 

Toàn huyện có 96,55% trường   các cấp h c, b c h c đạt chuẩn quốc 

gia, trong đ  c  8,6% (5 trường) đạt chuẩn quốc gia Mức độ 2, cụ thể:  

- B c m m non: C  92,3% trường đạt chuẩn quốc gia, trong đ  có 7,7% (02 

trường) đạt chuẩn quốc gia Mức độ 2. 
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- B c phổ thông: 

+ Cấp tiểu h c: C  100% trường đạt chuẩn quốc gia, trong đ  có 17,6% (3 

trường) đạt chuẩn quốc gia Mức độ 2. 

+ Cấp THCS: C  100% trường đạt chuẩn quốc gia, trong đ  có 6,7 % (01 

trường) đạt chuẩn quốc gia Mức độ 2. 

II. Giải pháp: Trên c  s  mục tiêu, chỉ tiêu, ti n độ xây dựng trường h c 

đạt kiểm đ nh chất  ượng giáo dục và đạt chuẩn quốc gia năm 2020 và giai đoạn 

2021-2025, c n t p trung vào các giải pháp đẩy mạnh việc xây dựng hoàn thiện 

theo các chuẩn quy đ nh đối v i trường đạt kiểm đ nh chất  ượng và đạt chuẩn 

quốc gia   các cấp h c. 

1. Công tác tuyên truyền 

1.1. Tổ chức tuyên truyền trong đội ngũ cán bộ quản  í, giáo viên, nhân 

viên, h c sinh   các đ n v  trường h c để thấy rõ vai trò, ý nghĩa của nhiệm vụ 

xây dựng và phát triển trường đạt chuẩn quốc gia nhằm đáp ứng yêu c u đổi m i 

căn bản và toàn diện giáo dục và đào tạo. 

1.2. Nâng cao nh n thức, tăng cường trách nhiệm của chính quyền, nhân 

dân, các đoàn thể, cộng đồng xã hội   đ a phư ng các xã, th  trấn trong việc phối 

k t hợp thực hiện nhiệm vụ xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các tiêu chuẩn về trường học 

đạt chuẩn quốc gia 

2.1. Tiêu chuẩn về đội ngũ cán bộ quản  í, giáo viên và nhân viên: 

- Ti p tục c  k  hoạch đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản  ý, giáo 

viên, nhân viên đạt chuẩn và trên chuẩn để nâng cao hiệu quả quản  ý và dạy 

h c. 

- Sắp x p, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ Hiệu trư ng, Ph  Hiệu 

trư ng đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ quản  ý và trình độ  ý  u n chính tr . 

Chú tr ng việc rèn  uyện, giữ gìn và nâng cao phẩm chất đạo đức trong đội ngũ 

cán bộ quản  ý, giáo viên, nhân viên nhà trường. 

- Bố trí đủ giáo viên các bộ môn, nâng chuẩn đào tạo, xây dựng  ực  ượng 

giáo viên nòng cốt, phấn đấu c  từ 30% giáo viên dạy giỏi từ cấp c  s  tr   ên. 

- Tăng cường củng cố bộ máy tổ chức trong nhà trường theo Điều  ệ trường 

h c; bảo đảm hiệu  ực, hiệu quả quản  ý, giữ gìn nền n p, kỷ cư ng trong các 

hoạt động quản  ý, giáo dục của nhà trường. 

- Đề cao vai trò, trách nhiệm của Hiệu trư ng trong thực hiện cải cách hành 

chính, quản  ý việc thực hiện nhiệm vụ của nhà trường, phát huy quyền tự chủ 

trong quản  ý tài chính. 

- Coi tr ng việc xây dựng tổ chức Đảng, đoàn thể trong nhà trường th t sự 

vững mạnh. Xây dựng và thực hiện tốt quy ch  phối hợp trong hệ thống chính tr  

của nhà trường. 

2.2.  Duy trì và nâng cao chất  ượng giáo dục của nhà trường: 

- Duy trì tốt sĩ số, khắc phục tình trạng h c sinh bỏ h c. 

- Củng cố và duy trì thành quả phổ c p GDMN 5 tuổi, phổ c p giáo dục 
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tiểu h c mức độ 3, phổ c p giáo dục trung h c c  s  mức độ 2. 

- Tổ chức thực hiện tốt Chư ng trình giáo dục và đổi m i phư ng 

pháp giáo dục các b c h c, cấp h c; từng bư c nâng cao chất  ượng giáo dục. 

Thực hiện tốt tinh th n đổi m i chư ng trình, sách giáo khoa, cải ti n phư ng 

pháp dạy h c theo hư ng phát huy tính tích cực, chủ động sáng tạo của h c sinh; 

s  dụng triệt để và c  hiệu quả đồ dùng dạy h c hiện c ; tự  àm đồ dùng dạy 

h c; ứng dụng công nghệ thông tin trong quản  ý và dạy h c. 

- Chú tr ng công tác bồi dưỡng h c sinh giỏi và phụ đạo h c sinh y u 

kém, giữ vững và nâng cao tỉ  ệ đỗ tốt nghiệp trung h c c  s  trên 99%, hạn ch  

tối đa tỉ  ệ h c sinh  ưu ban. 

- Tranh thủ các nguồn đ u tư để bổ sung c  s  v t chất, tổ chức dạy 2 

buổi/ngày, nâng tỷ  ệ trường   p được dạy 2 buổi/ngày nhằm đảm bảo các tiêu 

chí về huy động, chất  ượng và hiệu quả dạy h c h c sinh tiểu h c, trung h c c  

s . 

- Thực hiện tốt công tác thi đua khen thư ng trong nhà trường và trong 

ngành để khuy n khích, động viên tinh th n cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và 

h c sinh. 

- Đẩy mạnh xã hội h a giáo dục, phát huy vai trò của Hội đồng giáo dục, 

phối hợp của các ngành, các cấp, các  ực  ượng đoàn thể, xã hội trong việc huy 

động h c sinh đ n trường, duy trì sĩ số, xây dựng, bổ sung c  s  v t chất trường 

h c và giáo dục h c sinh, xây dựng môi trường giáo dục  ành mạnh; xây dựng 

nhà trường th t sự tr  thành trung tâm văn h a của đ a phư ng. 

2.3. Về tiêu chuẩn quy mô trường   p, c  s  v t chất, thi t b  dạy h c: 

- T p trung đ u tư hoàn chỉnh điều kiện c  s  v t chất và thi t b  dạy - 

h c, phòng chức năng cho các trường c  trong danh mục xây dựng trường chuẩn 

quốc gia. Căn cứ vào k  hoạch đ u tư trung hạn trên đ a bàn huyện Phong Điền, 

Đề án quy hoạch mạng  ư i trường   p theo Điều  ệ trường h c, k  hoạch đ u tư 

các trường chuẩn quốc gia năm 2020 và giai đoạn 2021-2025 và nhu c u thực 

của các trường h c trên đ a bàn. 

- Tranh thủ nguồn đ u tư của các cấp quản  ý trong chư ng trình kiên cố 

h a trường   p, đ u tư trang thi t b  dạy h c; v n động các nguồn  ực khác để bổ 

sung thêm các phòng chức năng; nâng cấp, s a chữa, hoàn thiện c  s  v t chất 

để đạt chuẩn quy đ nh. 

- Đảm bảo diện tích đất cho các đ n v  trường h c theo quy đ nh. 

2.4. Về công tác xã hội h a giáo dục: 

- Ti p tục tuyên truyền và nâng cao nh n thức “ giáo dục  à sự nghiệp của 

toàn dân” nhằm huy động tối đa các nguồn  ực xã hội g p ph n nâng cao chất 

 ượng giáo dục một cách toàn diện. 

- Hội đồng giáo dục các xã, th  trấn c n củng cố  ại và nâng cao chất 

 ượng hoạt động. C n phát huy sự hỗ trợ tích cực của Mặt tr n Tổ quốc và các tổ 

chức đoàn thể tại đ a phư ng để huy động qu n chúng cùng tham gia đ ng g p 

theo khả năng vào các hoạt động giáo dục tại đ a phư ng.  

- Tăng cường sự phối hợp các ban, ngành, đoàn thể tại đ a phư ng để đ u 

tư phát triển giáo dục; phát huy tốt vai trò của Hội Khuy n h c các cấp; xây 



 

  

10 

dựng phong trào xã hội h c t p, phong trào gia đình, dòng h  hi u h c, phong 

trào khuy n h c khuy n tài. 

- C n nâng cao chất  ượng hoạt động của Ban đại diện Hội Cha mẹ h c 

sinh, tăng cường mối  iên hệ giữa gia đình và nhà trường, trong đ  nhà trường 

c n chủ động. C n cải ti n nội dung các cuộc h p v i cha mẹ h c sinh nhằm 

tranh thủ các ý ki n từ h c sinh và cha mẹ h c sinh. 

- C n ti p tục thực hiện tốt công tác thi đua “Đổi m i sáng tạo trong dạy 

và h c”, “Nét đẹp văn h a h c đường”, thực hiện tốt sự gắn k t chặt chẽ giữa 

nhà trường-gia đình-xã hội trong việc nâng cao hiệu quả công tác giáo dục. 

3. Kinh phí đầu tư (Phụ lục 5) 

3.1. Kinh phí: Nguồn kinh phí dự án, nguồn ngân sách đ a phư ng, 

nguồn Chư ng trình mục tiêu quốc gia và dự toán thường xuyên hàng năm. 

3.2. Quan điểm đầu tư 

- Kinh phí thực hiện K  hoạch được cân đối từ nguồn ngân sách nhà 

nư c, nguồn vốn chư ng trình mục tiêu quốc gia và dự toán chi thường xuyên 

hàng năm theo phân cấp quản  ý ngân sách hiện hành. 

- Thực hiện đ u tư theo đúng yêu c u chuẩn h a về c  s  v t chất trường 

h c, giúp các trường c  đủ điều kiện thực hiện mục tiêu nâng cao chất  ượng dạy 

và h c. Hư ng đ n việc xây dựng một số trường c  chất  ượng cao   tất cả các 

cấp h c, cung cấp các d ch vụ giáo dục c  chất  ượng tốt. 

- Thực hiện đảm bảo theo đúng Quy hoạch phát triển giáo dục của 

tỉnh. Sắp x p  ại để các trường c  quy mô không vượt quá theo quy đ nh hoặc có 

quá ít   p, giảm sĩ số h c sinh/  p.  

- Đ u tư hoàn thiện và đúng chuẩn trường h c theo Điều  ệ nhà trường. 

Trên c  s  Quy hoạch được duyệt, triển khai việc quy hoạch quỹ đất công dành 

cho phát triển giáo dục và đào tạo, qua đ  thực hiện m  rộng diện tích đủ chuẩn, 

điều chỉnh điểm trường phù hợp, bảo đảm c  sân ch i, bãi t p cho h c sinh. Chú 

tr ng m  rộng số  ượng và đảm bảo chất  ượng các công trình vệ sinh, nư c 

sạch. 

- Tổ chức rà soát, điều chuyển và bổ sung trang thi t b  dạy h c, giúp nhà 

trường phát huy tốt những thi t b  đã đ u tư, không để xảy ra tình trạng  ãng phí. 

3.2. Phân định rõ trách nhiệm trong đầu tư xây dựng trường đạt 

chuẩn quốc gia 

- Ngân sách huyện đ u tư c  s  v t chất cho các đ n v  trường h c và tỉnh 

hỗ trợ một ph n đ u tư c  s  v t chất cho các đ n v  trên đ a bàn. Cụ thể gồm 

các hạng mục công trình: xây dựng phòng h c, nhà vệ sinh, trang thi t b  dạy 

h c. 

- Ngân sách xã, th  trấn ưu tiên bố trí  ồng ghép các nguồn  ực đ a 

phư ng; huy động xã hội h a để t p trung đ u tư các c  s   ựa ch n xây dựng 

đạt chuẩn. Cụ thể t p trung vào các hạng mục phụ trợ như hệ thống nư c sạch, 

nhà xe, hàng rào, cổng trường, biển tên trường, cây b ng mát, thảm cỏ, đường 

nội bộ.... 
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- Thực hiện quy hoạch tổng thể đ n 2025, đ nh hình   tất cả các trường 

h c c  đ u tư xây dựng, không để tình trạng xây dựng mang tính đối ph , chủ 

quan,  àm phá vỡ cảnh quan nhà trường. Việc đ u tư c  tr ng điểm, dứt điểm 

từng hạng mục công trình, không dàn trải nhiều năm  àm ảnh hư ng đ n hoạt 

động dạy và h c. C  hư ng đ u tư ít nhất 01 trường/mỗi cấp h c c  điều kiện c  

s  v t chất hiện đại, đạt chuẩn,  àm c  s  để thể nghiệm các phư ng pháp dạy và 

h c hiện đại. 

III. Tổ chức thực hiện 

1. Phòng Giáo dục và Đào tạo 

- Chủ trì, phối hợp v i các cấp, các ngành và c  quan  iên quan xây dựng 

K  hoạch cho giai đoạn và từng năm để triển khai thực hiện. 

- Tổ chức triển khai thực hiện k  hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc 

gia trong toàn ngành. Hư ng dẫn, kiểm tra, đôn đốc các các trường m m non, 

tiểu h c, trung h c c  s  trên đ a bàn xây dựng và triển khai k  hoạch trường đạt 

chuẩn quốc gia   đ n v . 

- Tổ chức s  k t, tổng k t theo đ nh kỳ để đánh giá ti n độ thực hiện k  

hoạch nhằm bổ sung, điều chỉnh để đảm bảo thực hiện tốt K  hoạch, phù hợp 

v i thực tiễn. 

- Trên c  s  các dự án, chư ng trình mục tiêu quốc gia về phát triển giáo 

dục và đào tạo, phối hợp v i các ngành  iên quan tham mưu cân đối, bố trí 

nguồn vốn và phân kỳ tổ chức thực hiện đảm bảo yêu c u về thực hiện nhiệm vụ 

xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. 

2. Phòng Tài chính - Kế hoạch: Chủ trì, phối hợp v i Phòng Giáo dục và 

Đào tạo có k  hoạch đ u tư, xây dựng, tổ chức bố trí và lồng ghép các nguồn 

vốn để thực hiện K  hoạch. 

3.  Phòng Nội vụ: Phối hợp v i Phòng Giáo dục và Đào tạo kiện toàn tổ 

chức bộ máy cán bộ, giáo viên, nhân viên các trường h c nhằm nâng cao chất 

 ượng và hiệu quả hoạt động gắn liền v i việc tinh giản biên ch  và c  cấu lại 

đội ngũ viên chức tại các đ n v  sự nghiệp công l p trên đ a bàn huyện. 

4. Phòng Văn hóa và Thông tin, Trung tâm Văn hóa – Thông tin và 

Thể thao 

Phối hợp v i Phòng Giáo dục và Đào tạo tăng cường công tác tuyên 

truyền, nâng cao nh n thức toàn xã hội về mục tiêu, vai trò và sự c n thi t của 

K  hoạch. 

5. Phòng Kinh tế và Hạ tầng: Hư ng dẫn các chủ đ u tư hoàn thành các 

thủ tục nhằm đẩy nhanh ti n độ thẩm tra báo cáo kinh t  kĩ thu t của các dự án. 

6. Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện: Chỉ đạo các đ n v  thi 

công đúng ti n độ; đảm bảo hoàn thành xây dựng công trình đúng K  hoạch đề 

ra. 

7. Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn 

- Tăng cường công tác tuyên truyền phổ bi n nâng cao nh n thức của 

nhân dân về các chủ trư ng, chính sách của Đảng và Nhà nư c đối v i giáo dục 

và đào tạo. 



 

  

12 

- Phối hợp v i Phòng Giáo dục và Đào tạo và các ngành, các cấp để chỉ 

đạo thực hiện các nhiệm vụ của K  hoạch. Trư c mắt l p k  hoạch huy động các 

nguồn lực đ u tư về c  s  v t chất, các công trình trường h c, trang thi t b  giáo 

dục đào tạo để xây dựng trường h c đạt chuẩn nhằm nâng cao chất  ượng giáo 

dục toàn diện. 

8. Các đơn vị trường học: Quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm túc, 

hiệu quả K  hoạch; căn cứ vào K  hoạch xây dựng trường chuẩn quốc gia của 

UBND huyện để xây dựng K  hoạch của đ n v  và triển khai thực hiện, trong đ  

t p trung nâng cao chất  ượng giáo dục toàn diện. 

9. Đề nghị Hội Khuyến học huyện: Phối hợp Phòng Giáo dục và Đào 

tạo, Ủy ban nhân dân các xã, th  trấn triển khai c  hiệu quả các nội dung của 

K  hoạch. 

Trên đây  à Báo cáo tổng k t công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc 

gia và kiểm đ nh chất  ượng giáo dục giai đoạn 2016-2020 và phư ng hư ng 

nhiệm vụ năm 2020 và giai đoạn 2021-2025, đề ngh  các c  quan, ban, ngành 

cấp huyện, UBND các xã, th  trấn c  k  hoạch cụ thể để triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- S  GDĐT tỉnh Thừa Thiên Hu ; 

- TT Huyện ủy; 

- TT HĐND huyện; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- TT UBMTTQVN huyện; 
- Ban Tuyên giáo Huyện ủy;  

- Các c  quan, đ n v  tại mục III  

ph n Tổ chức thực hiện; 

- VP HĐND&UBND: LĐ&CV; 

- Lưu VT.                                  
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